Proiekat Ziveti zaiedno

Predmet Gradansko vaspitanje
Naziv nastavne jedinice Polna diskriminacija
Razred I
Autor nastavne jedinice Jelena Zunié-Cicvari¢,Dradkovi¢ Mirjana
Skola Tehni¢ka $kola UZice
Tip Casa Utvrdivanje
Nastavne metode Dijaloska
Oblici rada Grupni, frontalni
Ciljevi (ukratko navesti ciljeve koji se - Utvrdivanje pojmova i pojava stereotipa,
Zele posti¢i navedenim aktivnostima) predrasuda,diskriminacije.
- Uolavanje pojma polne diskriminacije i njeno

prepoznavanje i Zivotnim situacijama
- Da ucenici postanu osetljivi na stereotipe o polovima

Ishodi (taksativno navesti kakve ishode
ocekujemo posle navedenih aktivnosti,
tj. Sta e
ucenicisvojiti/razumeti/osvestiti/uraditi
posle aktivnosti)

- Da se prepoznaju grupacije koje su na razne nacine
izdvojene

- Da se shvati negativhost procesa generalizacije

- Da se prepoznaju diskriminacije, predrasude i stereotipi,
posebno one koje se odnose na polove.

Tok cCasa (navesti scenario nastavne
jedinice, tj. uvodne, centralne i zavrsne
aktivnosti. Odrediti i orijentacioni
vremenski okvir za aktivnosti — navesti
trajanje aktivnosti u minutima)

Prvi korak (5 minuta):
Napomena: Na prethodnim casovima, ucenici su se bavili
detaljnije predrasudama, stereotipima, nediskriminacijom.

Nastavnik procita tekst Prilog br.1:

Stereotipi i predrasude mogu dovesti do diskriminacije. Stereotipi
(generalizacije) su uopstene predstave o osobinama pripadnika/ca
neke grupe. Oni mogu biti pozitivni i negativni. Na primer,
pozitivan stereotip je da svi decaci vole fudbal, a negativan da su
sve plavuse glupe. Ako je steretip pozitivan, ugroZava pravo
nekog/neke pripadnika/ce grupe na razlicitost; a ako je stereotip
negativan, ugrozava sve pripadnike/ce grupe.

Jedan od razloga formiranja stereotipa je Sto nam je tako — lakse!
Ulazemo manji napor nego kada bismo stvarno pokusali da
upoznamo pripadnike/ce neke grupe. Stereotipi ¢esto dovode do
predrasuda — negativnih stavova prema pripadnicima/ama neke
grupe. Predrasude su pracene snaznim emocijama, tesko se
menjaju i mogu da utiéu na ponasanje ljudi. Diskriminacija je
ponasanje koje proisti¢e iz predrasuda (na primer, ukoliko neko
ima predrasude prema pripadnicima/ama odredene etnicke
grupe, moze da odbije da radi sa njima).

Da bismo se borili protiv stereotipa i predrasuda, treba da
razlikujemo cinjenice od uverenja!

i kratkim podpitanjima utvrduje znanja sa prethodnog Casa:
Sta su predrasude?(primer)




Sta su stereotipi?(primer)

Sta je diskriminacija?(primer)

Da li je neko od nas doZiveo polnu diskriminaciju? Kada i u
kakvoj situaciji?

Drugi korak (10 minuta): Podela ucenika u grupe( za rad 5-7
minuta).

Prva i druga grupa imaju zadatak da na papiru napisu imena 10
ulica u gradu koje nose ime neke osobe.

Treca i Cetvrta grupa imaju zadatak da napisu 10 likova iz
knjizevnih dela (moZze iz lektire za osnovnu i srednju Skolu).

Tredi korak (10 minuta): Grupe prezentuju svoje radove: kace
papir na tablu. Nastavnik daje zadatak da zaokruze imena Zena
koja su naveli u nazivima ulica i u nazivima knjzevnih dela.
Konstatova¢e da dominiraju muska imena u nazivima ulica i da
dominiraju muska imena u likovima iz knjizevnih dela.

Cetvrti korak (10 minuta): Diskusija,nastavnik postavlja pitanja:

- Zasto je ovakva razlika u odnosu na pol? Njihovo misljenje
o tome. (Navesti Cinjenicu da je zena u svetu 52%)

- Da li ovo moZzemo nazvati polnom diskriminacijom?

- Dalli je to svesna diskriminacija?

- Setite se kako smo ranije govorili da i nesvesna
diskriminacija jeste diskriminacija.

- Da li postoji polna diskriminacija kada je jezik u pttanju?
Imamo nazive u muskom, ali ne i u zenskom rodu.
Navedite primere.

- Setite se joS neke vrste polne diskriminacije.

- Govorimo o diskriminaciji preme zenama, da li uo¢avamo
diskriminaciju prema muskarcima?

- Postoje li neki stereotipi koji se vezuju za Zenski pol?
Muski pol? Navedite ih.

Peti korak (10 minuta): Nastavnik daje povratnu informaciju-
Prilog br. 2:

Da i znate?

Na prestiznom teniskom turniru u Vimbldonu nov¢ana nagrada u
Zenskoj i muskoj konkurenciji izjednacena je tek 2007. godine!

Zene jo$ uvek ne mogu da kroce na Svetu goru, mada, kao i
muskarci, izdvajaju novac za obnovu Hilandara!

Policijske i vojne akademije primale su samo muskarce do
nedavno!

Banke Cesto prilikom omogucavanja kredita traze da se podigne




hipoteka na neku nepokretnu imovinu. Zene su u neuporedivo
manjem broju vlasnice imovine tako da cesto ne mogu da
podignu kredite!

Nastavnici/e ocekuju od devojcica da budu tiSe i mirnije na casu
od decaka - smatra 70% devoijcica i deCaka u jednom istraZivanju
iz 2007. godine!

Vrednosti Zenskih i muskih likova u ¢itankama za osnovnu Skolu
Zavoda za udZbenike i nastavna sredstva iz Beograda veoma se
razlikuju. Najveca vrednost za zenske likove su deca i porodica, a
za muske patriotizam!

U nasoj zemlji 90% muskaraca u porodici nikad ne sprema hranu,
ne pegla i ne pere veS (prema jednom istrazivanju iz 2006.
godine).

Napomene za nastavnika u toku davanja povratne
informacije i diskusije, mnoga od ovih tema mogu biti
povod za diskusiju i pitanja ra diskusiju:

Vel je receno da je diskriminacija svako razlikovanje, isklj¢ivanje,
ogranicavanje ili davanje prvenstva koje se zasniva na nekom
nedozvoljenom razlogu i ima za cilj ili posledicu ugrozavanje ili
onemogucavanje ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Diskriminacija moze biti zasnovana na razli¢itim nedozvoljenim
razlozima, kao Sto su pripadnost odredenoj rasi (rasizam),
konfesiji (konfesizam), starosnoj dobi (ejdzizam), etnickoj grupi
(etnicizam) ili naciji (nacionalizam), upotreba odredenog jezika
(lingvicizam), ili postojanje nekog telesnog nedostatka (ejblizam).

Ako se diskriminacija zasniva na pripadnosti odredenom polu, ako
su nekome uskracena odredena prava i slobode samo zato Sto je
Zena ili muskarac, rec je o polnoj diskriminaciji ili seksizmu. Iako
najvisi pravni akti, u prvom redu nacionalni ustavi i zakoni,
garantuju zastitu ljudskih prava - svi smo svedoci/kinje postojanja
polne diskriminacija.

Diskriminacija moze biti namerna i nenamerna. Namerna
diskriminacija podrazumeva svesno ugrozavanje necijih prava, a
nenamerna se desava slucajno, odnosno, ne postoji zelja da se
neko ugrozi. Na primer, namerna diskriminacija vidljiva je kada
pojedine kompanije zahtevaju od zena da se, prilikom
zaposljavanja, obavezu da nece radati decu u narednih nekoliko
godina. Nenamerna diskriminacija moze se prepoznati u Skoli, na
primer kada nastavnici/e viSe podsticu devojcice da se bave
drustvenim naukama, a decake da se bave prirodnim naukama.




Uzimajuci u obzir ko vrsi diskriminaciju, govorimo o individualnoj,
institucionalnoj i strukturalnoj diskriminaciji.

Individualna diskriminacija je kada pripadnik/ca jedne grupe
diskriminiSe pripadnika/cu neke druge grupe (na primer,
nastavnici/e oCekuju da devojcice budu tiSe i mirnije na ¢asu od
decaka; u domacinstvu joS uvek postoji stroga podela na muske i
Zenske poslove).

Institucionalna diskriminacija je kada institucija diskriminise
pripadnike/ce neke grupe (razli¢ita nov¢ana nagrada u zZenskoj i
muskoj konkurenciji na Vimbldonu; zabrana pristupa zenama na
Svetu goru; nemogucnost Skolovanja Zena na policijskim i vojnim
akademijama; stereotipno prikazivanje zenskih i muskih likova u
Citankama).

Strukturalna diskriminacija je kada ne postoji nhamera institucije
da diskriminiSe pripradnika/cu neke grupe, ali to se ipak deSava
(na primer, banke, naravno, nikad ne zabranjuju bilo kome da
uzme kredit, ali ¢esto postavljaju takve uslove da zene ne mogu
da koriste kredite).

Prethodni primeri pokazuju da je diskrimincija prisutna u razli¢itim
sferama zivota, Cesto kao prepreka koja se ne moze videti, tzv.
stakleni plafon.

Prvi korak u borbi protiv diskriminacije je imenovanje ovih pojava
(davanje pravog imena ovakvim drustvenim pojavama koje
precizno opisuje pojavu i ne smanjuje njen znacaj ni tezinu).
Drugi korak je da se o tim pojavama otvoreno govori u drustvu, a
treCi da se pronadu saveznici/e koji/e ¢e pomocCi da se polozaj
diskriminisane grupe popravi.

Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije prema
Zenama (CEDAW)

PoSto postojeCi mehanizmi za zastitu ljudskih prava nisu bili
dovoljni za zastitu prava zena, Ujedinjene nacije su 18. decembra
1979. godine donele Konvencija o ukidanju svih oblika
diskriminacije prema Zenama (CEDAW). To je jedan od najvaznijih
dokumenata na kome se zasniva borba za ostvarenje Zenskih
prava. Konvenciju je potpisalo 184 zemlje, odnosno 90% clanica
Ujedinjenih nacija, a medu njima je i nasa zemlja (od 1981.
godine). Potpisivanje ove Konvencije znaci da je, izmedu ostalog,
drzava duzna da svake Cetvrte godine Komitetu Ujedinjenih nacija
podnosi izvestaj o stanju Zenskih prava, odnosno o poloZaju Zena
u zemlji, kao i o konkretnim merama koje preduzima da bi se
situacija u kojoj Zene Zive popravila.




Diskriminacija je Cesto prisutna i u jeziku. Jezik je vazan
pokazatelj ukupnih odnosa u drustvu i korektna upotreba jezika
treba da obezbedi vidljivost svih i doprinese postovanju ljudskih
prava.

Seksizam u nasem jeziku ogleda se i u koris¢enju razli¢itih ruznih
naziva za zene, kao i u koriS¢enju muskog roda za nazive
zanimanja Zena. Interesantno je da postoje nazivi zanimanja u
Zzenskom rodu za zanimanja koja su drustveno manje cenjena i
placena (domacica, spremacica, sekretarica, Cistacica...), a
istovremeno postoji otpor u drustvu da se koriste nazivi
zanimanja u zenskom rodu za dobro placene i ugledne profesije
(ministarka, psiholoskinja, direktorka, poslanica...).

Posto dosadasnja jezicka praksa podrzava diskriminaciju, oni/e
koji/e Zele da koriste korektan jezik suocavaju se sa razlicitim
problemima, najcesce im se kaze da je to »jezicki nepravilno« i da
»nije u duhu naseg jezika«. Ovakvi stavovi nisu opravdani jer ne
uzimaju u obzir da je jezik dinamican i da treba da prati promene
u drustvu (na primer, pre sto godina Zzene se nisu bavile
pojedinim zanimanjima, pa zato i nisu postojali odgovarajuci
nazivi za ta zanimanja u Zenskom rodu).

Elementi interkulturalnosti u nastavnoj
jedinici (detaljno navesti Sta su sve
elementi koji ukazuju na razliCitost i
uvazavanje razli¢itosti u odredenoj
nastavnoj jedinici, na koje sve nacine
nastavna jedinica podstice ucenike da
razmiSljaju o razliCitostima i da se
decentriraju iz svoje tacke gledista)

- Polna diskriminacija.

- Njeno prisustvo u svakodnevnom zivotu-uocavanje?

- Uocavanje zasto nije dobra?

- Shvatiti odgovornosti svih aktera, pojedinaca, institucija u
sprecavanju diskriminacije

- Stereotipi, predrasude, diskriminacija po osnovu pola.

Materijal (taksativho navesti materijale
koji se koriste za realizaciju nastavne
jedinice, a primerak svakog materijala
dostaviti u prilogu).

- Prilog 1
- Prilog 2
- Papir




